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No cumprimento de suas atribuicSes, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
vem de publico, oferecer & sociedade brasileira esta Cartilha Esclarecedora sobre as disposigGes da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - a Lei do Estégio - que trata da realizagfio de estigio de
alunos que estejam freqiientando regularmente instituigdes de ensino superior, de educagfo
profissional, de ensino médio, da educagfio especial e os anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

A Lei do Estégio através desta Cartilba de Esclarecimento constitui passo importante
no aperfeicoamento do processo formativo do estudante brasileiro, aproximando-o das forgas
produtivas que mantém vivas as institui¢Ses construidas no curso da histéria brasileira. Através dos
instrumentos que ora divulgamos pretendemos dar um passo importante na consolidagio de um
processo educacional que integre nossa formag#o intelectual com a habilitagdo técnica e produtiva,
fatores indispensdveis para que o Brasil conquiste uma posico de lideranga no cenario
internacional.

O que trazemos a pablico é um instrumento juridico contratual que define e
especifica todas as condi¢bes que devem presidir a realizagio de estigio de estudantes em
ambientes de trabalho disponibilizados por instituigdes publicas e privadas, sob a supervisdo ¢
orientagio pedagdgica do respectivo estabelecimento de ensino onde estiver matriculado o
estagiario. Sua operacionalizagio obedecerd a um plano de trabatho que serd o principal
instrumento de avaliagfio do processo formativo do estudante nos termos que forem acordados entre
a instituicio concedente dotada daquele ambiente de trabalho, o estudante estagiario e o
estabelecimento de ensino a que estiver vinculado.

Este compromisso entre a educagio e o trabalho abrird novos horizontes a Naglo,
particularmente neste momento de crise ¢ indefinigdo no cendtio internacional que, por sinal, estd a
exigir idéias novas que tragam ao mundo uma nova era de justi¢a e progresso que sempre estiveram
presentes nos propdsitos das gerages que nos precederam e no imaginério dos homens publicos
que fizeram nossa histéria. E, no que diz respeito aos instrumentos legais que ora disponibilizamos
a0 estudante brasileiro, asseguramos que tém a consisténcia e o potencial para se transformarem na
alavanca que resgatara milhdes de jovens brasileiros da ameaga de marginalizagio e desesperanga
que ainda paira sobre suas vidas. .

E importante assinalar que esta iniciativa sobre o estdgio de estudantes ndo € isolado
do elenco de programas colocados em prética pelo Poder Executivo, cada vez mais voltado para a
integragfio entre o desenvolvimento do sistema produtivo e da educagio nacional. Seus resultados
trardio & cena nacional, em bfeve, uma nova geragfo de cidadfios produtivos, aptos a conduzir o Pais
ao destino que merece e que lhe esta reservado. S

E com esse proposito que o Ministério do Trabatho e Emprego — MTE participa
deste langamento no limiar das grandes transformagdes que se descortinam no cenario internacional
e de novos horizontes e oportunidades que se abrem para o Brasil e para o povo brasileiro.
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Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estdgio (Lei n°. 11.788/2008)

1. O que é o estagio?

Resposta: A Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabatho, que visa a
preparagio para o frabalho produtivo do Estudante. O estigio integra o itinerdrio
formativo do educando e faz parte do projeto pedag6gico do curso.

2. O que é estagio obrigatorio?
Resposta: E o estégio definido como pré-requisito no pro_]eto pedagbgico do curso
para aprovagfo e obtengdo do diploma. (§1°, artigo 2° da Lei n° 11.788, de 2008)

3. O que ¢ estdgio nao-obrigatério?
Resposta: E uma atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.
(§2°, artigo 2° da Lei n°. 11.788, de 2008)

4. Quem pode contratar estagiirio?

Resposta: As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da administragdo
piblica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Também os Profissionais Liberais de
nfvel superior, devidamente registrados em seus respectivos Conselhos, podem
oferecer estagio.

5. Quem pode ser estagiirio?

Resposta: Estudantes a partir de 16 anos que estiverem freqiientando o ensino
regular, em instituicdes de educagio superior, de educagiio profissional, de ensino
médio, da educagfo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
modalidade profissional da educagéio de jovens e adultos. (artigo 1° da Le1 n°.
11.788, de 2008) ‘

6. O estigio é uma relagiio de emprego? -,

Resposta: Nio. O estigio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza,
desde que observados os requisitos legais, nfio sendo devidos encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios. (artigo 15 da Lei n°. 11.788, de 2008).

7. Quais requisitos devem ser observados na concessio do estiagio?
Respostas: o cumprimento dos incisos estabelecidos no artigo 3° da Lei n°. 11.788,
de 2008:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando piblico alvo da Lei;



Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio ¢ a instituico de ensino; ¢

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso.

8. Pode ser concedido estigio a estudantes estrangeiros?

Resposta:  Sim. Segundo a legislagio vigente, os estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no pais, autorizados ou
reconhecidos, podem se candidatar ao estigio, desde que o prazo do visto
temporatio de estudante seja compativel com o periodo previsto para o
desenvolvimento das atividades. (artigo 4° da Lei n°. 1 1.788, de 2003)

9. Pode haver a participacfio dos agentes de integracfio piiblicos e privados no
processo do estigio?

Resposta: Sim. Pode ocorrer por op¢do das instituigdes de ensino e das partes
concedentes de estigio mediante condictes acordadas em instrumento juridico
apropriado, € em caso de contratagdo com recursos piiblicos, dever4 ser observada a
legislaggio de licitagdo, Lei n°. 8.666, de 1993. (artigo 5° da Lei n°. 11.788, de 2008)

10.-Qual o papel dos agentes de integragdo no estigio?

Resposta: Atuar como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio
identificando as oportunidades, ajustando suas condigdes de realizacfio, fazendo o
acompanhamento administrativo, encaminhando negociagdo de seguros contra
acidentes pessoais, e cadastrando os estudantes. (§1°, artigo 5° da Lei n°. 11.788, de
2008)

11.Pode-se cobrar alguma taxa do ¢studante pelos servigos dos agentes de
integragéio? .

Resposta: Ndo. E vedada a cobranga de qualquer taxa dos estudantes a titulo de
remuneragdo pelos servigos dos agentes de integragdo. (§2°, artigo 5° da Lei n°.
11.788, de 2008)

12. Os agentes de integragdio podem sofrer penalidades?
Resposta: Sim. Serdo responsabilizados civilmente nas seguintes situagGes:
a) se indicarem estagidrios para atividades ndio compativeis com a
programagdo curricular do curso; €
b) se indicarem estagidrios que estejam freqgiientando cursos em
instituigbes de ensino para as quais ndo ha previsio de estagio
curricular. (§2° artigo 5° da Lei n°. 11.788, de 2008)

13. Sdo obrigacdes das instituigtes de ensino em relacfio aos educandos:
Resposta:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando cle for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condiges de adequagiio do estdgio A proposta pedagbgica
do curso, a etapa ¢ modalidade da formacdo escolar do estudante e ao hotario ¢
calendario escolar;



II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagfo & formacio
cultural e profissional do educando;
I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;
IV - exigir do educando a apresentagio periodica, em prazo nfio superior a seis
meses, de relatério das atividades, do qual deverd constar visto do orientador da
instituicfio de ensino e do supervisor da parte concedente (§1° do artigo 3° da Lei n°.
11.788, de 2008);
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus ' educandos;
VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do perfodo letivo, as datas
de realizagiio de avaliages escolares ou acad€émicas.

(artigo 7° da Lei n°. 11.788, de 2008)

14. Sd0 obrigagbes da parte concedente do estagio:

Resposta:
1 - celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

11 - ofertar instalagbes que tenham condigies de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural observando o estabelecido
na legislagio relacionada a satide e seguranga no trabatho (artigo 14 da Lei n”.
11.788, ‘de 2008);
1I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formaglio ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;
IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmpromisso;

V - por ocasifio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicaglo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;
VI - manter 4 disposigio da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII - enviar & instituicdio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiério.

(artigo 9° da Lei n°, 11,788, de 2008) .

15. A contratacdo do seguro contra acidentes pessoais pode ser assumida pela
institui¢do de ensino? ,

Resposta: Sim. Alternativamente somente no caso de estégio obrigatério. (§ tinico
do artigo 9° da Lei n®. 11.788, de 2008)

16. Qual a duracfio permitida para a jornada didria de estigio?

Resposta: Segundo a lei vigente, a jornada do estagidrio serd definida de comum
acordo entre a Instituiciio de Ensino, a parte concedente (a empresa) e o Aluno ou
seu representante legal (no caso dos menores de 18 anos) e deveré constar do Termo

de Compromisso de Estdgio. Deverd ser compativel com as atividades escolares €
respeitar os seguintes limites:



a) quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educagio

- especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagio de jovens e adultos;

b} seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

¢} oito horas didrias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam
teoria € pratica, nos perfodos em que nfio estdo programadas aulas presenciais,
desde que esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigio de
ensino.

(artigo 10 da Lei n®. 11.788, de 2008)

17.Como deve ser feita a concessio dos descansos durante a jormada do
estagio?

Resposta: As partes devem regular a questio de comum acordo no Termo de
Compromisso.

18. Nos dias de provas podera haver redugiio da jornada?

Resposta: Sim. Se a Instituicio de Ensino adotar verificagGes de aprendizagem
periédicas ou -finais, nos periodos de avaliagfo, a carga horaria do estdgio sera
reduzida & metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.
Neste caso, a Instituigfo de Ensino deverd comunicar & parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizagfio de avaliagBes escolares ou
académicas. (§2°, artigo 10 da Lei n® 11.788, de 2008)

19. Qual o prazo de duracio do estigio?
Resposta: Até dois anos, exceto quando se trafar de estagirio portador de
deficiéncia. (artigo 11 da Lei n°. 11.788, de 2008)

20. Quandeo o estagio seri necessariamente remunerado?

Resposta: Para o estdgio ndo-obrigatério é compulsoria a concessdo de bolsa ou
outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, bem como a concessio do
auxilio-transporte. Para o estagio obrigatorio a concessiio de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo e auxilio-transporte ¢ facultativa. (artigo doze da Lei n°. 11.788, de
2008)

21. O que ¢ e qual o objetivo do auxilio transporte?

Resposta: £ uma antecipagio de recursos financeiros prestada pela instituicio
concedente destinada a auxiliar nas despesas de deslocamento do estagiario de sua
residéncia ao local onde o seu estagio ¢ realizado, sendo opcional quando se tratar
de estigio obrigatorio e compulsério, quando nfo-obrigatdrio. Esta antecipagfio
pode ser substituida por transporte préprio da empresa sendo que ambas as
alternativas deverfio constar do Termo de Compromisso.

22, Qual a cobertura do auxilio transporte?

Resposta: O auxilio fransporte prestado pela instituigio concedente pode cobrir,
total ou parcialmente, as despesas de deslocamento do educando ao local onde o
estagio esta sendo prestado.



23. O valor da bolsa-estigio ou equivalente & definido e pago por quem?
Resposta: Essa ¢ uma obrigagdo legal da concedente do estagio e é pago
diretamente ao estagidrio. Cabe a concedente do estdgio definir o valor.

24. As auséncias do estagidrio podem ser descontadas do valor da bolsa-
estagio?

Resposta: Sim. A remuneragfio da bolsa-estagio pressupbe o cumprimento das

atividades previstas no Termo de Compromisso. Auséncias eventuais, devidamente

justificadas, poderdo ser objeto de entendimento entre as partes (poderdo ou ndo

gerar desconto). Auséncias constantes, no entanto, poderdo gerar a iniciativa da

parte concedente para a rescisdo antecipada do contrato de estagio.

25. A parte concedente poderi disponibilizar beneficios ao estagiario?
Resposta: A empresa concedente poders voluntariamente garantir ao estagiario
outros beneficios, como alimentagfo, acesso a plano de salide, entre outros, sem
descaracterizar a natureza do estdgio. (§1°, artigo 12 da Lei n°. 1 1.788, de 2008)

26. De que forma poder4 ser concedido o recesso ao estagiario?

Resposta: Estdgio com duragio igual ou superior a 12 meses — 30 dias de recesso; e
Estagio com duragfo inferior a 12 meses — proporcional 2o niimero de meses da sua
duragdo. (artigo 13 da Lei n°. 11.788, de 2008)

Observagiio: O recesso preferencialmente serd gozado durante férias escolares do
educando.

27. Quando o recesso serd remunerado?
Resposta: Sempre que o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.
(§1°, do artigo 13 da Lei n°. 11.788, de 2008)

28. O que ¢ o Termo de Compromisso?

Resposta: O Termo de Compromisso ¢ um instrumento juridico que define e
especifica todas as condigSes que devem presidir a realizagio de estagio de
estudantes em ambientes de trabalho de instituigSes pablicas e privadas, sob a
supervisio ¢ orientagfio pedagdgica do respectivo estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado o estagidrio, nos termos que entre eles forem acordados e de
acordo com um plano de atividades previamente elaborado. Na celebragio deste
acordo deverdo fazer parte a instituigio concedente dotada de ambiente de trabalho,
0 estudanfe estagidrio e o estabelecimento de ensino a que estiver vinculado ¢ o
plano de atividades, que a ele deve ser incorporado, serd o principal instrumento de
avaliagfio do processo formativo do estudante.

29. O que deve constar no Termo de Compromisso?

Resposta: Devem constar no Termo de Compromisso todas as cliusulas que

norteardo o contrato de estagio, tais como:

a) dados de identificaglio das partes, inclusive com a identificagio do cargo e
fungdo do supervisor do estidgio da parte concedente ¢ do orientador da
instituic@o de ensino;



b) as responsabilidades de cada uma das partes;

c) objetivo do estigio;

d) definigdo da area do estagio;

e) plano de atividades com vigéncia (§ tinico do artigo 7° da Lei n°. 11.788, de
2008);

f) ajornada de atividades do estagiario;

g) vigéncia do Termo;

h) motivos de rescisdo;

i) periodo de recesso;

j) valor da bolsa, se concedida;

k) valor do auxilio transporte, se concedido;

1) concessdo de beneficios, se houver; ‘

m) o namero da apélice e a companhia de seguros a que o estagidrio estard
assegurado contra acidentes pessoais.

Observacdo: As alineas ‘1’ ‘° e ‘’k’ devem seguir o previsto do artigo 12 da Lei n®.
11.788, de 2008.

30. O Termo de Compromisso de estigio pode ser rescindido antes do seu
término?

Resposta: Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindo unilateralmente ¢ a
qualquer momento, seja pela instituigio concedente, seja pelo estagidrio, e terd
sempre por base o descumprimento das condigSes estabelecidas no instrumento
contratual ou, especificamente, no plano de atividades.

31. O estagidrio tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? Qual a
cobertura do seguro?

Resposta: Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o

Estudante durante o periodo de vigéncia do estégio, 24 horas por dia, no territério

nacional. Cobre morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por

acidente. O valor da indenizagio deve constar do Certificado Individual de Seguro

de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado.

32. Quantos estagiirios a parte concedente pode contratar?

Resposta: Quando se tratar de estudantes de ensino médio ndo profissionalizante,
de escolas especiais ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagio de jovens e adultos o nimero maximo de estagidrios serd
calculado em relagdo ao quadro de pessoal da parte concedente do estdgio nas
seguintes proporcdes:

I - de um a cinco empregados: um estagidrio;
II. - de seis a dez empregados: até dois estagidrios;
I - de onze a vinte e cinco empregados: até cinco estagiarios;

IV - acima de vinte e cinco empregados, até vinte por cento de estagidrios.

Observagiio: no caso de filiais ou varios estabelecimentos o célculo sera realizado
para cada um deles. Caso resulte em fragfo podera ser arredondado para o namero
inteiro imediatamente superior. (artigo 17 da Lei n°. 11.788, de 2008)



33. O que € considerado quadro de pessoal para efeito do calculo do nimero de
estagiarios?

Resposta: Quadro de pessoal é o conjunto de trabathadores empregados existentes

no estabelecimento do estagio. (§1°, artigo 17 da Lei n°. 11.788, de 2008)

34. Qual o percentual de vagas assegurado a pessoas com deficiéncia?
Resposta: Quando se tratar de estudantes de ensino médio ndo profissionalizante,
de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos ¢ assegurado o percentual de dez por
cento das vagas oferecidas pela parte concedente do estgio. (§5°, artigo 17 da Let
n°. 11.788, de 2008)

35. Os contratos de estagio firmados antes da publicacfio da Lei n°. 11.788/2008
podem ser prorrogados?

Resposta: Sim. Os contratos realizados antes do inicio da vigéncia desta Lei podem
ser prorrogados apenas se ajustados as suas disposigées. (artigo 18 da Lej n°. 11.788,
de 2008)

36. Quais as providéncias e documentos necessarios 2 comprovacio da

regularidade do estigio?

Resposta;

a) o termo de compromisso de estigio, devidamente assinado pela empresa
concedente, pela instituigio de ensino e pelo aluno;

~ b) ocertificado individual de seguro de acidentes pessoais;.

¢} comprovagio da regularidade da situacdo escolar do estudante;

d) comprovante de pagamento da bolsa ou equivalente e do auxilio-transporte; e

¢) o estagidrio ndo deve desempenhar atividades distintas daquelas previstas no
Termo de Compromisso, pois estas devem manter compatibilidade com o curso
do estagidrio. O risco maior € sempre o da auséncia de acompanhamento do
desenvolvimento do estagio, ou o seu desvirtuamento para o exercicio de tarefas
que caracterizem uma relagfio de emprego.

37. Qual a conseqiiéncia prevista para a parte concedente no descumprimento
da Lei n°. 11.788, de 20087

Resposta: A manutengfio de estagidrios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo empregaticio do educando com a parte concedente do estigio
para todos os fins da legislagfio trabalhista e previdencirio. (artigo 15 da Lei n°
11.788, de 2008)

38. Qual a penalidade prevista para a parte concedente quando reincidir no
descumprimento da Lei n°. 11.788, de 2008?

Resposta: A concedente ficard impedida de receber estagidrios por dois anos,

contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente,

limitando-se a penalidade ao estabelecimento em que foi cometida a irregularidade.

(artigo 15 da Lei n°. 11.788, de 2008)

39. Como se dd a aplicagéo da legislaciio em relacio a saide e seguranca do
trabalho para os contratos de estigio?



Resposta: Observam-se as normas relativas a qualidade do ambiente de trabalho
néo sendo obrigatéria a realizagdo de exames admissional, periédico e demissional,
posto ndo se tratar de contrato de trabalho. (artigo 14 da Lei n°. 11.788, de 2008)



