PORTARIA UNESP N° 812, de 22 de dezembro de 2009.

Regulamenta a concessao da Bolsa Complemento Educacional ao Corpo Técnico e
Administrativo da UNESP.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”, no uso das atribui¢des previstas no inciso III do
Art. 24 do Regimento Geral da UNESP, expede a seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica instituida a Bolsa Complemento Educacional com o objetivo de estimular a
qualificacdo e a educagdo continuada dos servidores técnicos e administrativos da UNESP.

Art. 2° - Sera concedida a Bolsa Complemento Educacional ao servidor regularmente
matriculado em institui¢des de ensino superior particulares, oficialmente credenciadas, que
oferecam cursos de graduacdo e tecnoldgicos e programas de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu, autorizados e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Parégrafo Unico - A bolsa de que trata esta portaria serd concedida aos cursos/programas nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 3° - O valor da Bolsa Complemento Educacional serd de 70% do valor da mensalidade
paga pelo servidor, até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

§ 1° - O pagamento da bolsa limitar-se-4 a uma tnica vez por servidor.

§ 2° - A Bolsa Complemento Educacional ndo serd incorporada a remuneracao do servidor e
sobre ela ndo haverd incidéncia de contribuicdes previdencidrias, trabalhistas ou fiscais, bem
como nao servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens pecunidrias ou
indenizagdes.

Art. 4° - Para os fins desta portaria, considera-se:

I - Pés-graduacao stricto sensu: programas de mestrado, doutorado nos termos da Resolugao
CNE 01/2001.

IT — Pés-graduacao lato sensu: cursos com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
nos termos das Resolu¢cdes CNE 01/2007 e CNE 05/2008 e Deliberacao CEE 09/98.

Art. 5° — A bolsa serd concedida para até 10% (dez por cento) do total de servidores por
Unidade, obedecidos os seguintes critérios de classificagao:

I - Servidor sem formacao superior, que esteja, regularmente, matriculado em curso de
graduacao.

IT - Servidor que perceba menor salério.

IIT - Servidor que freqiienta instituicao de ensino, cuja mensalidade é de maior valor.

IV — Servidor com maior tempo de servigo na Unesp.

Art. 6° - Nao podera candidatar-se a Bolsa Complemento Educacional, o servidor:

I - Que esteja freqiientando cursos na condi¢do de aluno ndo regular: especial, ouvinte, entre
outros.

IT - Contratado pelas Fundagdes.

III — Contratado por prazo determinado.

IV - Ja formado em curso superior, no que se refere a concessao do beneficio para cursos de
graduacao, salvo se relacionado a drea de atuacao.

V - Afastado, integralmente, de suas atividades na UNESP.

VI - Que tenha obtido menos de 12,5 (doze e meio) pontos no utltimo processo de



Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional.

Art. 7° - Constitui excecdo ao inciso V do Art. 6°, os seguintes afastamentos:

I - Licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional.

II - Licenca gestante ou licenga adoc@o.

III — Para prestacdo de servicos junto a reitoria, unidade universitaria, administracio geral ou
campus experimental da UNESP, comprometendo nos termos do artigo 5°, o local onde esta
prestando servigos.

IV — Para freqiientar cursos ou programas, previstos nesta portaria.

V — Licenga para tratamento de sadde, inferior a 60 dias.

Art. 8° — O periodo de inscri¢io para concorrer a Bolsa Complemento Educacional serd até o
ultimo dia util do més de janeiro, mesmo naqueles cursos com inicio previsto para o 2° semestre,
cabendo a divulgacio as Areas de Recursos Humanos.

Art. 9° - Para candidatar-se a Bolsa Complemento Educacional, o servidor devera:

I - Preencher e protocolar requerimento dirigido 2 Area de Recursos Humanos, juntando
documento que comprove o credenciamento da institui¢do de ensino e o
reconhecimento/autorizagdo do curso.

IT — Entregar obrigatoriamente o comprovante de matricula, correspondente ao semestre ou ao
ano letivo, apds inicio do curso.

III — Entregar semestralmente 2 Area de Recursos Humanos, o atestado de freqiiéncia e quando
for o caso de aprovacdo, emitido pela instituicdo de ensino.

Parédgrafo Unico - Ficari a critério da Unidade aceitar ou nio documentos obtidos via web,
cabendo a Area de Recursos Humanos, certificar-se da veracidade.

Art. 10° - A Area de Recursos Humanos, apés classificacio nos termos do artigo 5°, deverd
enviar a Secdo de Finangas, até o dia 5 (cinco) de cada més, relacdo contendo nome do servidor
e numero de sua conta corrente.

Art. 11 - A Secdo de Finangas solicitard ao Grupo Técnico de Programacgdo e Acompanhamento
Orcamentdrio e Financeiro da Assessoria de Planejamento - GOF/APLO, via e-mail, até o dia 7
(sete) de cada més, os recursos orcamentdrios para atender as despesas com as bolsas relativas
ao més, e efetivard o pagamento todo dia 10 (dez), com pagamento retroativo, se for o caso.
Art. 12 — A Bolsa Complemento Educacional devera ser renovada, semestral ou anualmente,
dependendo do periodo letivo, mediante a apresenta¢do de documentacgao especifica, sob pena
de ser suspensa ou cancelada.

Art. 13 - O servidor fara jus a Bolsa Complemento Educacional, apenas durante o periodo
regular do curso/programa, ndo sendo prorrogada, em caso de extensao do periodo.

§ 1°— O servidor que transferir-se de institui¢ao, desde que no mesmo curso, terd o periodo de
concessao da Bolsa Complemento Educacional estendido e devera entregar documentagao nos
termos do artigo 10.

§ 2° — O servidor que transferir-se de curso, mais de uma vez, ndo fard jus a Bolsa Complemento
Educacional.

Art. 14 - Em caso de reprovacdo em disciplinas cursadas no periodo letivo, anual ou semestral,
o pagamento da bolsa serd cessado, nao fazendo jus a nova solicitagao.

Parégrafo Unico — Na hipétese de constar disciplinas anuais e semestrais, para apuragio do
periodo letivo considerar-se-a o anual.

Art. 15 — Sera considerado recebimento indevido, quando o servidor:

I - Nao obtiver nenhum aproveitamento nas disciplinas cursadas no semestre/ano.

IT — Trancar ou desistir da matricula sem nenhum aproveitamento no semestre/ano.

IIT — N@o cumprir as normas desta portaria.

Art. 16 - O beneficio indevidamente recebido devera ser restituido de acordo com a legislagao
vigente, e o servidor ndo fard jus a nova solicitagdo.

Art. 17 - O servidor matriculado em programas de p6s-graduagdo stricto sensu ou lato sensu,



fard jus ao beneficio, desde que o programa seja, estritamente relacionado a sua drea de atuagao.
Art. 18 — Caberd ao CARH, ouvida a Area de Recursos Humanos, julgar a correlacido dos cursos
a drea de atuacao do servidor, apds justificativa circunstanciada por escrito do superior imediato.

Art. 19 - O servidor que usufruir o beneficio da Bolsa Complemento Educacional, para
freqiientar cursos de pds—graduacao “stricto sensu” ou “lato sensu”, deverd desenvolver seu
trabalho de conclusdo de curso - TCC ou tese/dissertagdo, com temadtica relacionada a sua drea
de atuacgdo, e disponibilizar copia do trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou tese/dissertacao a
biblioteca da Universidade.

Art. 20 - A contribuicdo do servidor para com a sua drea de atuagdo, decorrente do curso
freqiientado, devera ser registrada pelo superior imediato nas etapas do sistema de
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP, em fun¢do de sua participagcdo no
curso/programa.

Art. 21 — O servidor deverd manter seu vinculo, permanecendo na Unesp por, no minimo, igual
periodo ao de percebimento do beneficio.

Art. 22 - Caberd a Pré-Reitoria de Administra¢do, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, a orientagdo as Areas de Recursos Humanos quanto aos procedimentos referentes a
Bolsa Complemento Educacional.

Art. 23 - Os casos ndo previstos nesta portaria, serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de
Administracdo, ouvida a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 24 - Esta portaria produziré seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2010, ficando
revogadas a portarias UNESP n°® 78/2009 e 156/2009, na data da publicacdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° — O servidor contemplado com a Bolsa Complemento Educacional com base nas
Portarias UNESP n° 78/2009 e 156/2009 tera assegurado o direito ao beneficio, conforme
critérios ali estabelecidos.

Parégrafo Unico — Para efeito do cumprimento do caput do art 5° desta Portaria, serdo
considerados inclusive os servidores que tiveram assegurados o direito ao beneficio.

JULIO CEZAR DURIGAN
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



